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OO0 ycnoBusX Tpyaa
MyHnununaasHoe OI0KETHOE JOUIKOJbHOE 00pa3oBaTeIbHOE yqpexcz[eHHe
«lerckuii can «Pamyra» c.AmMOyxtuHo» Cracckoro MyHHUIIMANLHOTO paiioHa
PecnyOnviku Tatapcran

O0mue nosioxkeHus
[Tonoxxenune 06 omiare Tpya pabOTHUKOB MYHHIIMITATBHOTO OFOIKETHOTO JOIIKOJIBHOIO
obpasoBarenbHOro yupexaenus «Jlerckuit can «Pagyray ¢ SIMOyxTrHO» Cracckoro MyHHITHIATIEHOTO
paiiona PecniyOnnku Tarapcran (nanee-Ilomoxxenue) paspaboTaHo B COOTBETCTBUU C:
-Tpynossim Kogexcom Poccuiickoii ®@enepanuu;
-nocradosiienreM IIpaBurenscrBa Poccuiickoit @enepamyu ot 5 aBrycra 2008r.Ne583 «O BBeaeHun
HOBBIX CHCTEM OILIATHI TPyJia paOOTHUKOB OFOKETHBIX YUPEIKICHHN;
-IIpuxasom Munucrepcrsa o6pazoBanus 1 Hayku Poccuiickoit @eneparuu ot 31 oxrsiops 2008r. Ne335
«O0 yTBepKIEHUH IPUMEPHOTO TIOJIOKEHHSI 00 OILIaTe TpyAa pabOTHUKOB (elepalbHbIX OOIKETHBIX
YUYPEXKIECHUH, Haxoasmuxcs B BeneHuu [IpaBurensctsa Poccuiickoit @enepariviv, HOpMaTUBHO TIPABOBBIM
akToM P® 1o oTHecenuto nospkHocTel pabotHrKoB JI0Y K npodeccrnoHanbHBIM KBATH(PUKAITMOHHBIM
rpynnam (aanee-I1KI") mo Buny skonomuueckoit nesrensHocTr «OOpazoBaHuey;
-HOPMaTHBHBIMH [IPABOBBIMH aKTaMi MUHHCTEPCTBA 3/IpaBOOXPAHEHHUS M COIMATBHOTO Pa3BUTHS
Poccuiickoit @enepanuu, IpUHATHIMHA B CBSI3M C BEJICHUEM HOBBIX CHCTEM OILIATHI TPY/Ia;
-nocranosienneM Kabunera Munucrpo PecniyOnuku Taraperan ot 18.08.2008 roma Ne592 «O BBeenuu
HOBBIX CHCTEM OIJIAThI Tpya paOOTHUKOB rOCYIapCTBEHHBIX yupekaenuii Pecydnuku Tarapcrany ¢
M3MEHEHUSIMU U JTOTIOJTHCHHSIMH;
-niocradosnenreM Kabunera MununctpoB Pecriyonuku Tataperan ot 24.08.2010 roga Ne 678 «O6
YCIOBHSX OIUIATHI TPy/a paOOTHUKOB IOCYIapCTBEHHBIX yupekaeHuid PeciyOmuku Tarapcran» u ¢
n3menenusaMu (nocranonnenue KM PT ot 08.10.2010 roma Ne 790);
-nocranosyienreM Kabunera Munuctpos Pecriyonuku Tarapcran Ne678 ot 24 aBrycra 2010 roga «O6
YCJOBHUSX OILIATBI TPY1a PAOOTHUKOB MPO(ECCHOHATBHBIX KBATU(DUKAIMOHHBIX TPYII JOKHOCTEN
paboTHUKOB 00pa3oBaHus yupexaeHuii Pectydauku Tarapcrany, (¢ M“3MEHEHHSAMH M JIONOJIHEHUAMH 8
okTs10ps, 3,30 nexabpst 2010r., 28,30 anpens, 25 urons, 19 asrycra, 19 ceHT;IGpﬂ 2011r., 20 saBapsl,
1 mrons, 31 oxrabdps, 31 nexabps 2012r, 30 sHBaps, 29 anpens, 29 utons, 26 aBrycra, 26 okTsops, 31
nexaOpst 2013r., 27 urons 2014r);
-nocranosyienueM Kabunera Munucrpos PecniyOuku Tarapctan Ne 477 ot 14.06.2011r. «O 3apaboTHO#M
m1ate pabOTHUKOB OpraHu3aui, puHaHcupyembix U3 Orokera Pecryoiuku Tataperan, omiara Tpyia
KOTOPBIX PACCUUTBLIBAETCS HA OCHOBe EMHOM Tapu(UKAIMOHHOM CETKH, (C H3MEHECHUSIMH U
JonojaHeHussMu ot 31.12.2013r.);
-nocranoniienneM Kabunera Munucrpo PecniyOsuku Tatapcran Ne 768 ot 18.10.2014r. «O6 yBenuueHuu
OILIaThI TPy/1a paOOTHUKOB rOCyIapCTBEHHBIX YUpexaeHuit Pecrybuku Tarapcrany;
-nocTanopieHusaMU  CriaccKoro MyHUITMNAIBHOTO 0Opa3oBanust «O0 yCIOBHSIX OILUIATHI TPY/ia PAOOTHUKOB
MYHUIMIAIBHBIX JOIIKOJIBHBIX 00pa30BaTEeIbHBIX YUPEIKICHUN.

2. 3apabortnas niara padotaukoB JIOY (6e3 ydyera npeMuii ¥ HHBIX CTUMYJIMPYIOIIKX BBIILIAT),
yCTaHaBJIMBaeMasi B COOTBETCTBUU C JIOKATbHBIMU HOPMATHBHBIMH aKTaMHU YUPEIKACHHUS 00pa3oBaHuUs,
KOTOpbIE pa3pabaThIBAIOTCS C Y4eTOM HacTosiero [1oaoxeHus, He MOKeT ObITH MEHBIIIE 3apabOTHOM
riathl (63 yueTa mpeMuii B MHBIX CTHMYJIHPYIONIMX BBIILIAT), BHILIAYMBACMOll Ha OCHOBe EJMHOI
Tapu(HON CETKH IO OIUIaTe Tpy/1a pabOTHUKOB YUpeKaeHui oOpazoBanus Ha 1 nexabps 2014 r , npu
YCTIOBHH COXPaHEHUS! 00beMa JTOJKHOCTHBIX 00SI3aHHOCTEH PaOOTHUKOB M BBIIIOJIHEHUSI HMH pabOT TOM ke
KBaJIM(pUKALIMH.





3. Оплата труда медицинских и других работников учреждения, не относящихся согласно ПКГ к работникам образования, осуществляется в учреждении применительно к ПКГ по соответствующим видам экономической деятельности.

4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени к ставке.

5. Введение в ДОУ новых систем оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

6.Системы оплаты труда в учреждение устанавливаются коллективными договорами, территориальным и отраслевым соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Татарстан и ИК Спасского МР РТ, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

7 В настоящем Положении используются следующие понятия и определения:

система оплаты труда - совокупность норм, определяющих условия и размеры оплаты труда работников учреждений, включая размеры базовых окладов (базовых должностных окладов, базовых ставок заработной платы), окладов (должностных окладов, тарифных ставок), а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленных в соответствии с федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан;

базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы - минимальный оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности руководителя, специалиста, технического исполнителя, входящей в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

тарифная ставка - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты;

выплаты компенсационного характера - доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера - доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты;

выплаты социального характера - выплаты работникам, осуществляемые за счет экономии средств фонда оплаты труда, направленные на их социальную поддержку, но не связанные с осуществлением ими трудовых функций.

8 . Настоящее Положение применяется при определении размера нормативов финансовых затрат, применяемых при расчете субвенций местным бюджетам на реализацию основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников общеобразовательных учреждений.

Порядок и условия оплаты труда

9. Данное положение вступает в действие и регулирует порядок и правила оплаты труда работников  МБДОУ «Детский сад «Радуга» с.Ямбухтино».
10. Положение определяет порядок:

– формирования фонда оплаты труда работников ДОУ за счет средств бюджета и внебюджетных средств от приносящей доход деятельности;

– установления минимальных размеров окладов, повышающих коэффициентов и размеров должностных окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и квалификационным уровням;

– выплат компенсационного и стимулирующего характера.

11. Основные условия оплаты труда.

11.1. Фонд оплаты труда работников ДОУ включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

11.2. Фонд оплаты труда работников ДОУ формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств муниципального бюджета и внебюджетных средств, поступающих от приносящей доход деятельности (при наличии)

11.3. Системы оплаты труда работников ДОУ устанавливаются с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда;

- минимальных окладов (минимальных должностных окладов), минимальных ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам. 

- перечня видов выплат компенсационного характера в ДОУ;

- перечня видов выплат стимулирующего характера в ДОУ;

- иных обязательных  выплат, установленных законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, (классифицируются как стимулирующие обязательные выплаты); 

- настоящего Положения;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- мнения представительного (профсоюзного) органа работников.

11.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, путем умножения размера окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по соответствующим ПКГ (далее - оклады по соответствующим ПКГ) на повышающий коэффициент, установленный для профессий рабочих и/или должностей служащих, отнесенных к соответствующему квалификационному уровню ПКГ (далее - повышающий коэффициент). Оклады по соответствующим ПКГ  устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

11..5. Размер повышающего коэффициента к окладу по соответствующей ПКГ устанавливается единым для всех должностей (профессий), отнесенных к соответствующему квалификационному уровню, на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.

11.6. Размеры повышающих коэффициентов к окладам по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание ДОУ, по квалификационным уровням ПКГ. Указанные должности должны соответствовать уставным целям учреждения и содержаться в соответствующих разделах единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

11.7. В тех случаях, когда возможно определение конкретного вида работы (его качественное и количественное описание), выполняемого работниками для реализации уставных целей учреждения без привязки к конкретной должности (профессии), возможно установление повышающих коэффициентов по перечню конкретных видов работ. При этом перечни видов работ должны первоначально быть распределены по соответствующим квалификационным уровням ПКГ.

         11.8. Выплаты социального характера работникам может выплачиваться за счет экономии средств фонда оплаты труда, направленные на их социальную поддержку, но не связанные с осуществлением ими трудовых функций: 

- в связи с тяжелыми заболеваниями работника или его детей, требующих значительных финансовых средств на лечение;

- потере имущества в результате пожара;

- семье воспитывающих более 3-х детей.

Размер выплат зависит от суммы экономии. Выплачивается по приказу руководителя, но согласованию с профкомом.

Компенсационные выплаты.

12.1. К выплатам компенсационного характера в учреждениях относятся:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными либо иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными  законами, законами Республики Татарстан и постановлением ИК СМР и указами Президента Российской Федерации и Республики Татарстан.

12.2. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

12.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Татарстан, содержащими нормы трудового права.

12.4. Руководитель учреждения проводит аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

12.5.Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

12.6.Выплаты компенсационного характера работникам, в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статей 149, 150, 151, 152, 153, 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

12.7.Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников и в коллективном договоре.

Стимулирующие выплаты.

13.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

13.2. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за стаж работы по профилю;

- выплаты за квалификационную категорию;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальные и иные поощрительные выплаты.

13.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяются на:

- выплаты за специфику образовательной программы;

- выплаты за управление структурным подразделением;

- выплаты за наличие почетных званий, государственных наград. 

13.4. Размеры стимулирующих выплат для основного персонала устанавливаются  согласно  постановления Кабинета Министров Республики Татарстан  от 24.08.2010 года № 678 «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан», (с изменениями и дополнениями 8 октября, 3, 30 декабря 2010 г., 28, 30 апреля, 25 июля, 19 августа, 19 сентября 2011 г., 20 января, 1 июня, 31 октября, 31 декабря 2012 г., 30 января, 29 апреля, 29 июня, 26 августа, 26 октября, 31 декабря 2013 г. 27 июня 2014 г);

-Типовых критериев  оценки эффективности деятельности руководителей и работников муниципальных бюджетных учреждений Республики Татарстан (далее – Критерии), утвержденных  приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан от 25 июня 2013 г № 2441/13 «Об утверждении критериев оценки эффективности деятельности  руководителей  и работников  государственных и муниципальных учреждений Республики Татарстан» (Приложение №18)

13.5. Выплаты стимулирующего характера производятся в соответствии с Положением, по решению комиссии и приказу руководителя ДОУ в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников ДОУ, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников, по согласованию с представительным (профсоюзным) органом работников.

13.6. Основным критерием, влияющим на размер выплат  за качество выполняемых работ, является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности работников ДОУ.

13.7. Критерии утверждаются руководителе, согласуются с председателем профсоюзного комитета ДОУ на основе к приказа Министерства образования и науки Республики Татарстан от 25.06.2013 г. № 2441/13 «Об утверждении критерий  оценки эффективности деятельности руководителей и работников государственных и муниципальных учреждений  РТ, на основе «Положения о стимулирующих выплатах».

13.8.Размер выплат за стаж работы по профилю и квалификационную категорию определяется постановлением КМ РТ.
Премиальные и иные поощрительные выплаты работникам профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, и работникам, относимых к основному персоналу

14. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, и работников, относимых к основному персоналу ежемесячно. 

14.1.Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты работникам профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих и работников, относимых к основному персоналу составляет не менее 2 процентов от фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, должностных окладов) и иных выплат стимулирующего характера.

14.2.Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты работникам профессиональных квалификационных групп должностей работников образования, составляет не менее 2 процентов от фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, должностных окладов) и выплат стимулирующего характера.
Условия оплаты труда руководителя ДОУ.

15.Заработная плата руководителя ДОУ состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
16.Должностной оклад руководителя ДОУ, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу ДОУ, и составляет до 2 размеров указанной средней заработной платы.
17.К основному персоналу ДОУ относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано ДОУ.

· Перечни должностей и профессий работников ДОУ, которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности «Образование», указанных в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих и Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих, утвержденных Правительством РФ (Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 г. N 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования" (с изменениями и дополнениями).

18.Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя бюджетного учреждения утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 8 апреля 2008 г. N 167н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 5 мая 2008 г., регистрационный 
N 11624) с изменениями и дополнениями  и постановлениями МО и Н РТ и ИК Спасского МР.
19.Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя ДОУ, в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными  законами, законами РТ или указами Президента Российской Федерации и Республики Татарстан.
20.Выплаты стимулирующего характера производятся руководителю ДОУ с учетом результатов деятельности ДОУ, определенных на основании критериев эффективности деятельности ДОУ и составляет 50% от фонда стимулирования руководителя Выплаты стимулирующего характера руководителю могут осуществляться ежемесячно, ежеквартально, по итогам  работы за год, за выполнение важных и особо важных заданий.
Приложение №1

	Разряды оплаты труда
	1
	2
	3
	4

	Тарифные коэффициенты
	1,0
	1,23
	1,43
	1,5


Установление базовых окладов работников образования по четырёх разрядной тарифной сетке

Базовый оклад педагогического работника  дошкольной образовательной организации  исчисляется по формуле:
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где:
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 - повышающий коэффициент приоритета отрасли;

P - компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 рублей устанавливается пропорционально учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку.

Размер повышающего коэффициента приоритета отрасли применяется для расчета базового оклада педагогических работников дошкольных учреждений и педагогических работников общеобразовательных учреждений (кроме должностей педагогических работников общеобразовательных учреждений, относимых к квалификационному уровню 3-4) и составляет:

-для работников, имеющих основное общее образование, среднее (полное) общее образование и начальное профессиональное образование, - 1,000;

для работников, имеющих среднее и неполное высшее профессиональное образование,

 - 1,166;

для работников, имеющих высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему аттестацию, квалификации "бакалавр", - 1,223;

для работников, имеющих высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации "магистр" или "дипломированный специалист", - 1,166.

Основания для установления работникам образования разрядов по оплате труда
	Разряд оплаты труда
	Уровень образования, необходимый для замещения соответствующей должности

	1
	Основное общее образование, среднее (полное) общее образование

	2
	Начальное профессиональное образование, среднее профессиональное образование, неполное высшее образование

	3
	Высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему аттестацию, квалификации "бакалавр"

	4
	Высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации "магистр" или "дипломированный специалист"


Диапазон размеров повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих
	Наименование профессиональной квалификационной группы
	Квалификационный уровень
	Диапазон размеров повышающих коэффициентов

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	1
	1,00-1,03

	
	2
	1,03-1,05

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	1
	1,03-1,07

	
	2
	1,07-1,13

	
	3
	1,13-1,17

	
	4
	1,17-1,50


	№ пп
	Учреждение
	ИНН
	Фамилия И.О.
	Должность
	Совместительство
	Должность
по ПКГ
	Отрасль
	Квал. группа/
уровень
	Отделение (палаты) - для стационара
	Отделение (кабинеты) - для поликлиник
	Территориальная дислокация (сельская местность, городская местность)
	Специфика
	Образование
	Стаж
	Проф.
Стаж
	Категория
	Почетное звание
	Ученая степень
	Разряд
	Разряд по ЕТС
	Оклад по разряду
	Ставка
	 
	 
	ИТОГО
	Максимальный
балл
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Спец. 1
	Спец. 2
	Спец. 3
	Спец. 4
	Спец. 5
	Спец. 6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Оклад 40
	Стажевые НОСОТ
	Специфика ДДУ
	Дополнительная надбавка 10%нов
	Качество по факту
	Премия ежемесячная
	Оклад
	Оклад 36
	Сельские НОСОТ
	Сложность ДДУ
	премия руков
	Специфика для поваров
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сумма
	Итого часов
	Параметры
	Сумма
	Параметры
	Сумма
	Параметры
	Сумма
	Параметры
	Сумма
	Параметры
	Сумма
	Параметры
	Сумма
	Параметры
	Сумма
	Итого часов
	Параметры
	Сумма
	Параметры
	Сумма
	Параметры
	Сумма
	Параметры
	Сумма
	Параметры
	Сумма
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Ямбухтинское доу                                                                                    
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	1
	Ямбухтинс.доу                                     
	163701760912
	Зиятдинова Динара Юнустовна
	Младший воспитатель
	 
	Младший воспитатель
	Образование
	2-1
	 
	 
	Сельская местность
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Среднее
	4
	0
	 
	 
	 
	НСОТ1 
	НСОТ1 
	5 554,00
	0,750
	4 165,50
	30,00
	30ч(40)   Кл.: разнов;
	83,31
	Проц. 2% Кл.:разнов;
	416,55
	Проц. 10% Кл.:разнов;
	416,55
	Проц. 10;
	1 027,36
	Цн. 39.1376 Расч бл. 35 Ст. 0.75;
	113,85
	2%;
	0,00
	 
	0,00
	 
	 
	0,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	6 223,12
	35,00
	
	

	2
	Ямбухтинс.доу                                     
	163701760912
	Зиятдинова Динара Юнустовна
	Завхоз для ДДУ
	 
	Заведующий хозяйством
	Общеотраслевые (служащие)
	2-2
	 
	 
	Сельская местность
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Среднее
	0
	0
	 
	 
	 
	3Р
	3     
	5 791,00
	0,250
	0,00
	 
	 
	0,00
	 
	0,00
	 
	144,78
	Проц. 10;
	0,00
	 
	0,00
	 
	1 447,75
	От ставки;
	0,00
	 
	 
	0,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	1 592,53
	0,00
	
	

	3
	Ямбухтинс.доу                                     
	163700294289
	Муртазина Равия Билалтдиновна
	Воспитатель
	 
	Воспитатель
	Образование
	3-3
	 
	 
	Сельская местность
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Среднее специальное
	33
	33
	 
	 
	 
	НСОТ2 
	НСОТ2 
	8 065,00
	1,000
	0,00
	 
	 
	524,23
	Проц. 6.5% Кл.:разнов;
	3 629,25
	Проц. 45% Кл.:разнов;
	0,00
	 
	2 152,57
	Цн. 39.1376 Расч бл. 55 Ст. 1;
	355,17
	2%;
	0,00
	 
	8 065,00
	36,00
	36ч(36)   Кл.: разнов;
	1 388,50
	Проц. 25% Кл.:разнов;
	3 387,30
	Проц. 42% Кл.:разнов;
	0,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	19 502,02
	55,00
	
	

	4
	Ямбухтинс.доу                                     
	163700294352
	Хайбуллина Люция Ахатовна
	Заведующий
	 
	Директор
	Руководители
	0-0
	 
	 
	Сельская местность
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Среднее специальное
	23
	0
	 
	Нагрудный знак "За 
заслуги в 
образовании"
	 
	 
	12Д   
	20 969,86
	1,000
	0,00
	 
	 
	0,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 
	20 969,86
	От ставки;
	0,00
	 
	 
	0,00
	 
	0,00
	 
	186,50
	Сумма: 186.50;
	0,00
	 
	0,00
	21 156,36
	0,00
	
	

	5
	Ямбухтинс.доу                                     
	163701137433
	Шафигуллина Рамзия Равилевна
	Прачка ДДУ
	 
	Машинист по стирке и 
ремонту спецодежды
	Общеотраслевые (рабочие)
	1-1
	 
	 
	Сельская местность
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Среднее
	0
	0
	 
	 
	 
	2Р
	2     
	5 593,00
	0,500
	0,00
	 
	 
	0,00
	 
	0,00
	 
	279,65
	Проц. 10;
	0,00
	 
	0,00
	 
	2 796,50
	От ставки;
	0,00
	 
	 
	0,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	3 076,15
	0,00
	
	

	6
	Ямбухтинс.доу                                     
	163701137433
	Шафигуллина Рамзия Равилевна
	повар 2-3 ДДУ
	 
	Повар 2-3 разряда
	Общеотраслевые (рабочие)
	1-1
	 
	 
	Сельская местность
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Среднее
	0
	0
	 
	 
	 
	3Р
	3     
	5 676,00
	0,750
	0,00
	 
	 
	0,00
	 
	0,00
	 
	425,70
	Проц. 10;
	0,00
	 
	102,17
	2%;
	4 257,00
	От ставки;
	0,00
	 
	 
	0,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 
	851,40
	20%;
	0,00
	5 636,27
	0,00
	
	

	
	   ИТОГО ПО УЧРЕЖДЕНИЮ Ямбухтинс.доу                                     
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4 165,50
	30,00
	 
	607,54
	 
	4 045,80
	 
	1 266,68
	 
	3 179,93
	 
	571,19
	 
	29 471,11
	 
	8 065,00
	36,00
	 
	1 388,50
	 
	3 387,30
	 
	186,50
	 
	851,40
	 
	0,00
	57 186,45
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


